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Àííîòàöèÿ

Â íàó÷íîé ëèòåðàòóðå àêòèâíî îáñóæäàþòñÿ ñîöèàëüíûå è ìåäèöèíñêèå ïîñëåäñòâèÿ áîëüøîé

ðàñïðîñòðàíåííîñòè ïîðòàòèâíûõ àóäèîóñòðîéñòâ ñðåäè ìîëîäåæè [1,2,3]. Â ðàçíûõ ñòðàíàõ ïðîâîäÿòñÿ

ìàñøòàáíûå îïðîñû ðàçëè÷íûõ êîíòèíãåíòîâ (øêîëüíèêè, ñòóäåíòû è äð.) [4,5]. Ñïåöèàëèñòû

âûñêàçûâàþò îáîñíîâàííûå îïàñåíèÿ îá îòäàëåííûõ ïîñëåäñòâèÿõ, ïðåæäå âñåãî � ôîðìèðîâàíèþ

òóãîóõîñòè. Ê ðåøåíèþ ïðîáëåìû àêòèâíî ïîäêëþ÷èëèñü ñòðóêòóðû ÎÎÍ [6]. Ïðè ýòîì íå ñëåäóåò

çàáûâàòü î ñîòíÿõ òûñÿ÷ ðàáîòíèêîâ, êîòîðûå, â ñâÿçè ñ îñîáåííîñòÿìè ïðîôåññèè (îïåðàòîðû,

äèñïåò÷åðû, ïèëîòû, ðàáîòíèêè êîë öåíòðîâ, çâóêîîïåðàòîðû è äð.), äîëæíû íàõîäèòñÿ â íàóøíèêàõ

âåñü ðàáî÷èé äåíü. Èññëåäîâàíèé â ýòîì íàïðàâëåíèè ñîâåðøåííî íåäîñòàòî÷íî, òàê êàê â âûÿâëåíèè

ïàòîëîãèè íå çàèíòåðåñîâàí, ïî ïîíÿòíûì ïðè÷èíàì, íè ðàáîòîäàòåëü, íè ðàáîòíèê, êîòîðûé îïàñàåòñÿ

ïîòåðÿòü ðàáîòó è íå ìîæåò ïîýòîìó îòêàçàòüñÿ îò èñïîëüçîâàíèÿ íàóøíèêîâ. Îáðàùåíèÿ ê ñïåöèàëèñòàì

íåðåäêî ïðîèñõîäÿò òîëüêî ïðè âûõîäå íà ïåíñèþ. Êðîìå òîãî, ìíîãèå êîíñòðóêòîðû, ïðîãðàììèñòû,

îôèñíûå ðàáîòíèêè (îñîáåííî â îôèñàõ îòêðûòîãî òèïà) è ìíîãèå äðóãèå âûíóæäåíû èñïîëüçîâàòü

ïîðòàòèâíûå àóäèîóñòðîéñòâà äëÿ çàùèòû îò âíåøíåãî øóìà, êîòîðûé ìåøàåò èì ñîñðåäîòî÷èòüñÿ [7,8].

Â ýòîì ñëó÷àå, äèñêîìôîðò ïðè èñïîëüçîâàíèè íàóøíèêîâ ïîçâîëÿåò ðàáîòíèêó â ëþáîé ìîìåíò

îòêàçàòüñÿ îò íàóøíèêîâ è ðåøàòü ïðîáëåìó çàùèòû îò øóìà êàê-òî èíà÷å. Àíàëèç ñëó÷àåâ îòêàçà îò

èñïîëüçîâàíèÿ íàóøíèêîâ ïðåäñòàâëÿåò áîëüøîé íàó÷íûé è ïðàêòè÷åñêèé èíòåðåñ.

Êëþ÷åâûå ñëîâà: èíäèâèäóàëüíûå àóäèîóñòðîéñòâà, íàóøíèêè, îïðîñ, òóãîóõîñòü, îòîìèêîç,

øóì.
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Abstract

Social and medical consequences of the great popularity of portable audio devices among young people

are extensively discussed in the scienti�c literature [1,2,3]. Large-scale surveys of various groups (schoolchildren,
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students, etc.) are conducted in di�erent countries [4,5]. Experts express reasonable concerns about the long-

term consequences, �rst of all, occurrence of the hearing loss. The UN entities are actively involved in solving

the problem [6]. At the same time, we should not forget about the hundreds of thousands of employees who,

due to the speci�cs of their profession (operators, dispatchers, pilots, call center workers, sound operators, etc.),

must wear headphones during their working day. Research in this direction is absolutely insu�cient, since

neither the employer nor the employee, who is afraid of losing his or her job and cannot therefore refuse to

use headphones, is not interested for obvious reasons in the detection of pathology. Visits to the specialists

often occur only when retiring. In addition, many designers, programmers, o�ce workers (especially in open

o�ces), and many others are forced to use portable audio devices to protect themselves from external noise

that prevents them from concentrating [7,8]. In this case, the discomfort when using headphones causes the

employee to avoid using the headphones at any time and solve the problem of noise protection in some other

way. Analyzing cases of refusal to use headphones is of great scienti�c and practical interest.

Keywords: personal audio devices, headphones, survey, hearing loss, otomycosis, noise.

Ââåäåíèå

Â íàó÷íîé ëèòåðàòóðå àêòèâíî îáñóæäàþòñÿ ñîöèàëüíûå è ìåäèöèíñêèå
ïîñëåäñòâèÿ áîëüøîé ðàñïðîñòðàíåííîñòè ïîðòàòèâíûõ àóäèîóñòðîéñòâ ñðåäè ìîëîäåæè.
Ïîïóëÿðíîñòü àêóñòè÷åñêèõ íàóøíèêîâ ðàçíûõ òèïîâ ÷àñòî îáóñëîâëåíà ëè÷íûìè
ïðåäïî÷òåíèÿìè, ìîäîé èëè æåëàíèåì èçîëèðîâàòüñÿ îò âíåøíèõ ôàêòîðîâ. Àâòîðàìè
äàííîé ñòàòüè áûëî ïðîâåäåíî îïðîñ-èññëåäîâàíèå, â ðåçóëüòàòå êîòîðîãî áûëè
óñòàíîâëåíû êîíêðåòíûå ïðè÷èíû èñïîëüçîâàíèÿ èëè îòêàçà îò èíäèâèäóàëüíûõ
àêóñòè÷åñêèõ íàóøíèêîâ. Â îïðîñå ó÷àñòâîâàëè 1412 ëèö îáîåãî ïîëà. Âñå èññëåäóåìûå
áûëè ðàñïðåäåëåíû â 2 ãðóïïû: â ñîñòàâ 1-é ãðóïïû áûëè âêëþ÷åíû 737 ÷åëîâåê,
èñïîëüçóþùèå íàóøíèêè â íàñòîÿùåå âðåìÿ íå ìåíåå 3-õ ÷àñîâ â ñóòêè, à âî âòîðóþ -
675 ÷åëîâåê, ðàíåå èñïîëüçîâàâøèå ëè÷íûå àóäèîóñòðîéñòâà, íî ïîçæå îòêàçàâøèåñÿ
îò íèõ. Îáå ãðóïïû èìåþò ñõîäíûé ïîëîâîé è âîçðàñòíîé ñîñòàâ (ðèñ.1). Îïðîñ
(àíêåòèðîâàíèå) ïðîâîäèëñÿ ñ ïîìîùüþ îíëàéí-ñåðâèñà Google-ôîðìû. Àíêåòà
ñîäåðæèò 7 âîïðîñîâ, îòðàæàþùèõ ïðîäîëæèòåëüíîñòü ïîëüçîâàíèÿ íàóøíèêàìè,
èõ òèï, ïåðåíîñèìîñòü è îòíîøåíèå ÷åëîâåêà ê ïîñòîðîííèì øóìàì. Ñîáðàííûå äàííûå
ñèñòåìàòèçèðîâàëèñü è ãðóïïèðîâàëèñü àâòîìàòè÷åñêè, âñëåäñòâèå ýòîãî ïîëó÷àëîñü
èõ ãîòîâîå ãðàôè÷åñêîå îòîáðàæåíèå â âèäå äèàãðàìì. Ðåçóëüòàòû îáñëåäîâàíèÿ áûëè
îáðàáîòàíû ñ èñïîëüçîâàíèåì ïðîãðàììû Excel.

Ðèñ. 1. Êîëè÷åñòâî è âîçðàñò îïðîøåííûõ
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1. Öåëü èññëåäîâàíèÿ

Öåëüþ äàííîé ðàáîòû ÿâëÿåòñÿ àíàëèç ïðè÷èí êàê ïîñòîÿííîãî è ïðîäîëæèòåëüíîãî
èñïîëüçîâàíèÿ ëè÷íûõ àóäèîóñòðîéñòâ, òàê è îòêàçà îò íèõ, à òàêæå, æàëîá
ïîëüçîâàòåëåé, êàê â ïåðâîì, òàê è âî âòîðîì ñëó÷àå.

2. Ðåçóëüòàòû èññëåäîâàíèÿ

Êàê âèäíî íà ðèñóíêàõ 2 è 3, 73% îïðîøåííûõ àêòèâíûõ ïîëüçîâàòåëåé
íàóøíèêîâ (1-ÿ ãðóïïà, 737 ÷åëîâåê) ïðèìåíÿþò èõ åæåäíåâíî è òîëüêî 5,6% - ðåæå
3-õ ðàç â íåäåëþ. Èñïîëüçîâàíèå àóäèîïëååðà ìåíåå 3-õ ÷àñîâ â äåíü îáíàðóæèâàëàñü
òîëüêî ó 56% ëèö 1-é ãðóïïû Ñðåäè îòêàçàâøèõñÿ îò íàóøíèêîâ ëèö 2-é ãðóïïû (675
÷åëîâåê) ðàíåå ïîñòîÿííî èñïîëüçîâàëè àóäèîóñòðîéñòâà òîëüêî êàæäûé ÷åòâåðòûé
(25%, ñòàòèñòè÷åñêàÿ çíà÷èìîñòü1 p ≤ 0,01), 65% � òîëüêî ýïèçîäè÷åñêè (p ≤ 0,01).
Ïðèìåíÿëè íàóøíèêè ìåíåå 3-õ ÷àñîâ â äåíü âî 2-é ãðóïïå òàêæå äîñòîâåðíî ÷àùå,
÷åì â 1-é (82% ïðîòèâ 56% ñîîòâåòñòâåííî, p ≤ 0,01). Ðàíåå âîîáùå íå èñïîëüçîâàëè
íàóøíèêè òîëüêî 2% ëèö 2-é ãðóïïû. Òàêèì îáðàçîì, ïî÷òè âñå îïðîøåííûå â
ïðîøëîì èìåþò îïûò ïðèìåíåíèÿ íàóøíèêîâ, íî ÷àñòü ëèö â äàëüíåéøåì îòêàçàëèñü
îò íèõ. Ïîñëåäíèå, êàê ïðàâèëî, èçíà÷àëüíî íå îòíîñèëèñü ê ÷àñòûì ïîëüçîâàòåëÿì
ïåðñîíàëüíûõ àóäèîóñòðîéñòâ, à ïîçäíåå ïî ðàçíûì ïðè÷èíàì ïåðåñòàëè èñïîëüçîâàòü
àóäèîñèñòåìû. Àíàëèç òàêèõ ïðè÷èí ïðåäñòàâëÿåò áîëüøîé íàó÷íûé è ïðàêòè÷åñêèé
èíòåðåñ.

Ðèñ. 2. Äèàãðàììà ðåçóëüòàòîâ îòâåòîâ íà âîïðîñ ¾Êàê ÷àñòî Âû
ïîëüçóåòåñü/ïîëüçîâàëèñü íàóøíèêàìè?¿

Ðèñ. 3. Äèàãðàììà ðåçóëüòàòîâ îòâåòîâ íà âîïðîñ ¾Ñêîëüêî ÷àñîâ â äåíü Âû
ïðîâîäèòå/ïðîâîäèëè â íàóøíèêàõ?¿

1Óðîâåíü ñòàòèñòè÷åñêîé çíà÷èìîñòè îòðàæàåò âåðîÿòíîñòü îøèáêè. Ñëåäîâàòåëüíî, ðåçóëüòàò ïðè
ð=0,01 áîëåå òî÷íûé, ÷åì ïðè ð=0,05.
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Çàìåòíîå óõóäøåíèå ñàìî÷óâñòâèÿ ïîñëå ïðîñëóøèâàíèÿ àóäèîñèñòåìû îòìå÷àëè
26% ëèö 1-é ãðóïïû (ðèñ.5). Â îñíîâíîì ñþäà îòíîñèëèñü ëèöà ÷àñòî è äëèòåëüíî
èñïîëüçîâàâøèå íàóøíèêè. Ïðåîáëàäàëè îáùèå æàëîáû (íà îáùèé äèñêîìôîðò,
ãîëîâíóþ áîëü) ÷óâñòâî ñäàâëèâàíèÿ ãîëîâû, çóä â óøàõ (ðèñ.6). Îòìåòèì, ÷òî
áîëåçíåííîñòü ïðè ïðèêîñíîâåíèè ê êîæå â îáëàñòè íàðóæíîãî ñëóõîâîãî ïðîõîäà,
êîçåëêà, óøíîé ðàêîâèíû, âèñî÷íîé îáëàñòè ãîëîâû, ìîæåò áûòü ñâÿçàíà ñ íåâðàëãèåé
ñðåäíåé âåòâè òðîéíè÷íîãî íåðâà, ñèìïòîìîì Àðíîëüäà [9] (áëèçêîå ê êîæå ðàñïîëîæåíèå
âåòâåé áëóæäàþùåãî íåðâà (ðèñ.4) è íàðóæíûì îòèòîì (÷àùå âñåãî � îòîìèêîçîì, óøíûì
ãðèáêîì).

Ðèñ. 4. Ðàñïîëîæåíèå âåòâåé òðîéíè÷íîãî íåðâà Henry Gray (1918) [10]

Óøíîé çóä � åùå áîëåå õàðàêòåðíûé ïðèçíàê îòîìèêîçà. Ãðèáîê ìîæíî ëåãêî
¾ïîäöåïèòü¿, âîñïîëüçîâàâøèñü ÷óæèìè íàóøíèêàìè, à âûëå÷èòü ýòî çàáîëåâàíèå áûâàåò
íå ïðîñòî. Â äàííîé ðàáîòå ìû íå àêöåíòèðîâàëè âíèìàíèå íà âëèÿíèè ïðîñëóøèâàíèÿ
ïåðñîíàëüíûõ àóäèîñèñòåì íà ôîðìèðîâàíèå òóãîóõîñòè, òàê êàê ýòà ïðîáëåìà äîñòàòî÷íî
èçó÷åíà è òðåáóåò ñïåöèàëüíûõ ìåòîäîâ èññëåäîâàíèÿ ñëóõà.

Ðèñ. 5. Äèàãðàììà ðåçóëüòàòîâ îòâåòîâ íà âîïðîñ ¾Áûëî ëè ó Âàñ óõóäøåíèå
ñàìî÷óâñòâèÿ ïîñëå èñïîëüçîâàíèÿ íàóøíèêîâ?¿
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Ðèñ. 6. Äèàãðàììà ðåçóëüòàòîâ îòâåòîâ íà âîïðîñ ¾Åñëè ó Âàñ óõóäøàëîñü
ñàìî÷óâñòâèå, òî êàêèå ñèìïòîìû Âû îùóùàëè?¿

Âàæíî îòìåòèòü, ÷òî, íå ñìîòðÿ íà óõóäøåíèå óðîâíÿ çäîðîâüÿ, áîëåå ÷åòâåðòè
ïîñòîÿííûõ ïîëüçîâàòåëåé àóäèîñèñòåì íå îòêàçàëèñü îò íèõ è ïðîäîëæèëè ïîëüçîâàòüñÿ
÷àùå âñåãî âñòàâíûìè è âíóòðèêàíàëüíûìè íàóøíèêàìè (íàèáîëåå îïàñíûìè äëÿ
çäîðîâüÿ) â 80% ñëó÷àåâ (ðèñ.7). Â öåëîì ëèöà 2-é ãðóïïû íåñêîëüêî ÷àùå èñïîëüçîâàëè
â ïðîøëîì íàêëàäíûå íàóøíèêè (21,2% ïðîòèâ 17% ñîîòâåòñòâåííî, p ≤ 0,05). Ýòî
êîñâåííî îòðàæàåò áîëüøóþ çàáîòó î çäîðîâüå ó äàííîãî êîíòèíãåíòà ëèö. ×òî
æå çàñòàâëÿåò 26% ëèö ïåðâîé ãðóïïû ïðîäîëæàòü ÷àñòî è äëèòåëüíî èñïîëüçîâàòü
àóäèîïëååðû? Âî-ïåðâûõ, ðå÷ü ìîæåò èäòè î ôîðìèðîâàíèè çàâèñèìîñòè ÷åëîâåêà îò
àóäèîïëååðà. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ îïèñàíî ìíîãî ïîäîáíûõ ñîñòîÿíèé (êîìïüþòåðíàÿ,
èãðîâàÿ çàâèñèìîñòü è äð.), íî, ðàññìîòðåíèå èõ íå âõîäèò â çàäà÷è äàííîé ðàáîòû.
Âî-âòîðûõ, âîçìîæíî ìû ñòàëêèâàåìñÿ ñ îäíîé èç ôîðì èíôàíòèëèçìà. Âçðîñëûé
÷åëîâåê ïîíèìàåò îòâåòñòâåííîñòü çà ñâîè ïîñòóïêè (â äàííîì ñëó÷àå - ïðîäîëæàòü
ïîëüçîâàòüñÿ âíóòðèêàíàëüíûìè íàóøíèêàìè, íåñìîòðÿ íà ïëîõîå ñàìî÷óâñòâèå ïîñëå èõ
ïðèìåíåíèÿ), à ðåáåíîê - íåò. Èíôàíòèëüíîå ïîâåäåíèå â âîçðàñòå 18-25 ëåò â íàñòîÿùåå
âðåìÿ, óâû, íå ðåäêîñòü. Â-òðåòüèõ, ïðèìåíåíèå ïåðñîíàëüíûõ àóäèîñèñòåì ìîæåò áûòü
ñâÿçàíî ñ çàùèòîé îò âíåøíåãî øóìà.

Ðèñ. 7. Äèàãðàììà ðåçóëüòàòîâ îòâåòîâ íà âîïðîñ ¾Êàêîé òèï íàóøíèêîâ Âû
èñïîëüçóåòå/èñïîëüçîâàëè?¿

Êàê âèäíî íà ðèñóíêå 8, ïîëüçîâàòåëè ïåðñîíàëüíûõ àóäèîñèñòåì èç 1-é ãðóïïû
èñïûòûâàëè ðàçäðàæåíèå îò âíåøíåãî øóìà äîñòîâåðíî ÷àùå, ÷åì îòêàçàâøèåñÿ îò íèõ
ëèöà 2-é ãðóïïû (66,1% ïðîòèâ 56,1% ñîîòâåòñòâåííî, p ≤ 0,05). Ðàçäðàæàþùåå äåéñòâèå
òðàíñïîðòíîãî øóìà è ìóçûêè â îáåèõ ãðóïïàõ îáíàðóæèâàëîñü îäèíàêîâî ÷àñòî, íî
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èíäèôôåðåíòíîå îòíîøåíèå ê ðàçãîâîðàì îêðóæàþùèõ (íàïðèìåð, â îôèñàõ) â 1-é ãðóïïå
îòìå÷àëîñü â ïîëòîðà ðàçà ðåæå (28,4% ïðîòèâ 42,1% ñîîòâåòñòâåííî, p ≤ 0,01).

Ðèñ. 8. Äèàãðàììà ðåçóëüòàòîâ îòâåòîâ (%) íà âîïðîñ ¾Îùóùàåòå ëè Âû
ðàçäðàæåíèå îò øóìà?¿

Èíòåðåñíî îòìåòèòü, ÷òî ó ëèö 2-é ãðóïïû íåñêîëüêî ðåæå îòìå÷àëèñü îáùèå
æàëîáû íà ïîñëåäñòâèÿ èñïîëüçîâàíèÿ íàóøíèêîâ â ïðîøëîì (ýòî çàêîíîìåðíî â ñâÿçè
ñ èõ ìåíüøèì èñïîëüçîâàíèåì), íî ìåñòíûå æàëîáû íà áîëü è çóä â îáëàñòè íàðóæíîãî
ñëóõîâîãî ïðîõîäà îáíàðóæèâàëèñü ïðèìåðíî ó êàæäîãî ïÿòîãî â îáåèõ ãðóïïàõ. Ïðè
ýòîì óëó÷øåíèå ñîñòîÿíèÿ (êàê ïðàâèëî, îáùåãî ñîñòîÿíèÿ) ïîñëå îòêàçà îò ïðèìåíåíèÿ
íàóøíèêîâ îòìåòèëè òîëüêî 42% ëèö 2-é ãðóïïû.

3. Îáñóæäåíèå è âûâîäû

Ïðåäïîëàãàëîñü, ÷òî îñíîâíîé ïðè÷èíîé îòêàçà îò íàóøíèêîâ ÿâëÿåòñÿ
ðàçäðàæàþùåå äåéñòâèå ìóçûêè íà ïîëüçîâàòåëÿ è ñòðåìëåíèå ê òèøèíå. Íî äàííûå
ïîêàçàëè, ÷òî ýòî íå òàê: íåãàòèâíàÿ ðåàêöèÿ íà ìóçûêàëüíûé ôîí ó îòêàçàâøèõñÿ îò
àóäèîñèñòåì íàáëþäàëàñü äîñòîâåðíî ðåæå (p ≤ 0,05). Â öåëîì, àêòèâíûå ïîëüçîâàòåëè
ïåðñîíàëüíûõ àóäèîñèñòåì î÷åíü ÷óâñòâèòåëüíû ê øóìîâîìó çàãðÿçíåíèþ îêðóæàþùåé
ñðåäû è èñïîëüçóþò íàóøíèêè êàê ñðåäñòâî çàùèòû îò ïîñëåäíåãî. Â ýòîé ñâÿçè, â
áëèæàéøåì áóäóùåì íå ñëåäóåò îæèäàòü ðàäèêàëüíîãî ñíèæåíèÿ ÷èñëà ïîëüçîâàòåëåé
àóäèîñèñòåì, òàê êàê ìîëîäåæíàÿ ìîäà èìååò âòîðîñòåïåííîå çíà÷åíèå. Âñåìèðíàÿ
îðãàíèçàöèÿ çäðàâîîõðàíåíèÿ (ÂÎÇ) è Ìåæäóíàðîäíûé ñîþç ýëåêòðîñâÿçè (ÌÑÝ)
âûïóñòèëè íîâûé äîáðîâîëüíûé ìåæäóíàðîäíûé ñòàíäàðò äëÿ ëþáûõ ïåðñîíàëüíûõ
àóäèîóñòðîéñòâ [11].

Íîâûé ñòàíäàðò ðåêîìåíäóåò, ÷òîáû âñå ãàäæåòû ñ àóäèîóñòðîéñòâàìè
âêëþ÷àëè ïðîãðàììíîå îáåñïå÷åíèå, êîòîðîå ïîìîãàëî áû îïðåäåëÿòü è îãðàíè÷èâàòü
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èíäèâèäóàëüíóþ äîçó àêóñòè÷åñêîé íàãðóçêè. Íàïðèìåð, ïîäîáíàÿ ñèñòåìà êîíòðîëÿ
åñòü â ñîâðåìåííûõ òåëåôîíàõ: ïðè äîñòèæåíèè âåðõíåãî áåçîïàñíîãî ïîðîãà ãðîìêîñòè -
ïðîèçâîäèòñÿ èíôîðìèðîâàíèå î òîì, ÷òî äàëüíåéøåå ïîâûøåíèå çâóêà ìîæåò íåãàòèâíî
ïîâëèÿòü íà çäîðîâüå ÷åëîâåêà. Òàêæå àóäèîóñòðîéñòâî ìîæåò äåìîíñòðèðîâàòü íà
ýêðàíå ãàäæåòà óðîâåíü çâóêà (äÁÀ) è äëèòåëüíîñòü åãî âîçäåéñòâèÿ íà ïîëüçîâàòåëÿ (â
÷àñàõ è ìèíóòàõ) â òå÷åíèå äíÿ èëè íåäåëè. Áëàãîäàðÿ òàêîé íàãëÿäíîé èíôîðìàöèè
ïîëüçîâàòåëü ïîíèìàåò, íàñêîëüêî áåçîïàñíî îí ïîëüçóåòñÿ ñâîèì àóäèîóñòðîéñòâîì.

Ïðè ýòîì ïðåäëàãàåòñÿ íåñêîëüêî âàðèàíòîâ äåéñòâèé, êîòîðûå çàùèòÿò åãî
îò âðåäíîãî âîçäåéñòâèÿ øóìà. Ê ñîæàëåíèþ, îñòàåòñÿ âîçìîæíîñòü èãíîðèðîâàòü
ïðåäóïðåæäåíèÿ è ïðîäîëæèòü ïðîñëóøèâàíèå, íàíîñÿ âðåä ñâîåìó çäîðîâüþ. Ìû íå
ìîæåì çàïðåòèòü ýòè äåéñòâèÿ âçðîñëîìó ÷åëîâåêó. Äëÿ äåòåé ïðåäóñìîòðåíà ôóíêöèÿ
¾ðîäèòåëüñêîãî êîíòðîëÿ¿, îíà ïîçâîëÿåò óñòàíîâèòü ïðåäåëüíûå áåçîïàñíûå óðîâíè
ïðîñëóøèâàíèÿ ïî ãðîìêîñòè è âðåìåíè. Ìîæíî åù¼ ïîäêëþ÷èòü è òàêóþ ôóíêöèþ,
÷òîáû ïðè äîñòèæåíèè îïàñíîãî óðîâíÿ ïðîñëóøèâàíèÿ ãðîìêîñòü àâòîìàòè÷åñêè áûëà
óìåíüøåíà äî ïðèåìëåìîãî óðîâíÿ (75-80 äÁÀ).

Âûâîäû:

Îäíîé èç îñíîâíûõ ïðè÷èí øèðîêîãî ðàñïðîñòðàíåíèÿ àóäèîñèñòåì ÿâëÿåòñÿ
øóìîâîå çàãðÿçíåíèå îêðóæàþùåé ñðåäû. Ó 26% ïîëüçîâàòåëåé ìîëîäîãî âîçðàñòà
ïðåäúÿâëÿþò öåëûé ðÿä æàëîá îáùåãî è ëîêàëüíîãî õàðàêòåðà, íå ñâÿçàííûõ ñ
íàðóøåíèÿìè ñëóõà.

Íåîáõîäèìî óñîâåðøåíñòâîâàíèå ñèñòåì êîíòðîëÿ è ïðîôèëàêòè÷åñêèõ
ìåðîïðèÿòèé, óìåíüøàþùèõ ðèñêè ïðè÷èíåíèÿ âðåäà çäîðîâüþ ïðè èñïîëüçîâàíèè
íàóøíèêîâ.

Çàêëþ÷åíèå

Ïîëó÷åííûå äàííûå ïîêàçàëè, ÷òî ó 26% ïîëüçîâàòåëåé ìîëîäîãî âîçðàñòà
ïðåäúÿâëÿþò öåëûé ðÿä æàëîá îáùåãî è ëîêàëüíîãî õàðàêòåðà, íå ñâÿçàííûõ ñ
íàðóøåíèÿìè ñëóõà. Âî-ïåðâûõ, ÿâíî ïðîñìàòðèâàåòñÿ ôîðìèðîâàíèå ïàòîëîãèè
öåíòðàëüíîé íåðâíîé ñèñòåìû, íà ÷òî óêàçûâàåò ðàñïðîñòðàíåííîñòü æàëîá íà
ãîëîâîêðóæåíèå, ãîëîâíóþ áîëü, îáùèé äèñêîìôîðò, çâîí â óøàõ. Íåëüçÿ èñêëþ÷èòü
ôîðìèðîâàíèå ó íåêîòîðûõ ëèö ñèíäðîìà ãèïåðàêóçèè (ïîâûøåííîé ÷óâñòâèòåëüíîñòè
ê øóìó). Ýòî, ïðåæäå âñåãî, êàñàåòñÿ êîíòèíãåíòà 2-é ãðóïïû, òàê êàê áîëüíîé
ãèïåðàêóçèåé íå ñòàíåò çàãëóøàòü îäèí øóì äðóãèì: äëÿ íåãî íåâûíîñèìû ëþáûå
âíåøíèå çâóêè. Ýòî îáîñíîâûâàåò íåîáõîäèìîñòü äîïîëíèòåëüíîãî îáñëåäîâàíèÿ ñ
èñïîëüçîâàíèåì îïðîñíèêà Âàéíøòåéíà [12]. Íåðåäêè òàêæå è ëîêàëüíûå æàëîáû íà áîëü
èëè çóä â îáëàñòè íàðóæíîãî ñëóõîâîãî ïðîõîäà. Äëÿ òàêèõ ëèö òàêæå ðàçðàáàòûâàåòñÿ
ñïåöèàëüíûé îïðîñíèê, ïîçâîëÿþùèé íàïðàâèòü ÷àñòü êîíòèíãåíòà ê ËÎÐ-ñïåöèàëèñòàì.
Âñå âûøåóêàçàííîå íåîáõîäèìî ýêñòðàïîëèðîâàòü íà îöåíêó çäîðîâüÿ êîíòèíãåíòîâ,
ðàáîòàþùèõ â íàóøíèêàõ, òàê êàê ó íèõ ïîñëåäñòâèÿ ìíîãîëåòíåãî èñïîëüçîâàíèÿ
íàóøíèêîâ 7-8 ÷àñîâ åæåäíåâíî áóäóò çàêîíîìåðíî ãîðàçäî ñåðüåçíåå.
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